
တိ ု င် ကြားချက် စရင် းသွ င် းခြင် းနှ င့ ် ကိ ု င် တွ ယ် ခြင် းလု

ပ် ငန် းစဉ်

တိ ု င် ကြားသူ တွ င် တိ ု င် ကြားချက် သိ ု ့ မဟု တ် ပြန် လည် သ

ု ံ းသပ် ချက် ကိ ု ရှ င် းလင် းစွ ာဖော် ပြရမည် ။

တိ ု င် ကြားချက် သိ ု ့ မဟု တ် တု န့ ် ပြန် ချက် ၏အစိ တ် အပိ ု

င် းတစ် ခု စီ ကိ ု ထောက် ပံ ့ ရန် ခိ ု င် လု ံ သောသက် သေ

အထောက် အထားနှ င့ ် တိ ု င် ကြားသူ ၏အမည် နှ င့ ် ဆက် သွ ယ် ရ

န် အချက် အလက် (အီ းမေးလ် သိ ု ့ မဟု တ် စာတိ ု က် လိ ပ် စာ)

တိ ု ့ ကိ ု ပေးရမည် ။

တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု င် တွ ယ် ရန် အနှ စ် ချု ပ် /

တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု ကိ ု င် တွ ယ် ဖြေရှ င် းရန် အချိ န် ဇယား

• တိ ု င် ကြားချက် လက် ခံ ရရှ ိ ခြင် း

• တိ ု င် ကြားချက် လက် ခံ ရရှ ိ ကြောင် းအသိ အမှ တ် ပြု ချက်

• တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု လက် ခံ ရရှ ိ ပြီ း (၂)

ပတ် အတွ င် းတိ ု င် ကြားမှ ု အပေါ် ဆက် လက် လု ပ် ဆောင်

ရန် GCL

၏အဆိ ု ပြု ထားသောလု ပ် ဆောင် မှ ု လမ် းကြောင် းများနှ င့ ် ပ

တ် သက် ပြီ း ကနဦးတု န့ ် ပြန် မှ ု ပေးပါမည် ။

• တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု ပြန် လည် ဆန် းစစ် ပြီ းတိ ု းတက် မှ ု

အခြေနေကိ ု တိ ု င် ကြားသူ အားအသိ ပေးပါ။

• စွ ပ် စွ ဲ ချက် များကိ ု စု ံ စမ် းစစ် ဆေးပြီ းတိ ု င် ကြားချက်

ကိ ု လက် ခံ ပြီ းသု ံ း(၃)လအတွ င် းတိ ု င် ကြား

ချက် ကိ ု နိ ဂု ံ းချု ပ် အနေဖြင့ ် အဆိ ု ပြု ထားသောလု ပ် ဆေ

ာင် မှ ု များအားလု ံ းကိ ု အပြီ းသတ် ဆောင် ရွ က် ပေးပါမည် ။

• တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု ပြီ းဆု ံ းသည် ဟု ယူ ဆလျှ င် တိ ု င

် ကြားသူ (များ) အားအသိ ပေးပါ။ ဆိ ု လိ ု သည် မှ ာ GCL

လိ ု အပ် သောသတင် းအချက် အလက် အားလု ံ းကိ ု စု ဆောင် းပြ

ီ းအတည် ပြု ပြီ းတိ ု င် ကြားချက် ကိ ု စု ံ စမ် းစစ် ဆေးပြီ းတ



ိ ု င် ကြားသူ (များ) နှ င့ ် ပတ် သက် ၍

ဆု ံ းဖြတ် ချက် ချပြီ းလျှ င် တိ ု င် ကြားသူ ကိ ု

ပြန် လည် အကြောင် းကြားပေးပါမည် ။

• အကယ် ၍ ပြသာနာသည် GCL

၏ကိ ု ယ် ပိ ု င် လု ပ် ထု ံ းလု ပ် နည် းများကိ ု အပြည့ ် အ

၀

အကောင် အထည် ဖော် ခြင် းအားဖြင့ ် ဖြေရှ င် းခြင် းမရှ ိ လျှ င်

သိ ု ့ မဟု တ် တိ ု င် ကြားသူ သည် GCL

မှ ရရှ ိ သောကောက် ချက် နှ င့ ် သဘောမတူ ပါက GCL

သည် တိ ု င် ကြားမှ ု ကိ ု ကိ ု င် တွ ယ် ပု ံ နှ င့ ် /

သိ ု ့ မဟု တ် မကျေနပ် ပါကနောက် ဆု ံ းအဆင့ ် အနေနှ င့ ် တ

ိ ု င် ကြားချက် ကိ ု FSC, Textile Exchange, GOTS

ကဲ ့ သိ ု ့ သောအဖွ ဲ ့ အစည် းများထံ လွ ှ ဲ ပြောင် းတိ ု င်

ကြားနိ ု င် သည် ။

• တိ ု င် ကြားသူ သည် သူ တိ ု ့ ၏တိ ု င် ကြားချက် ကိ ု UKC၊

IOAS, ASI

စသည့ ် အသိ အမှ တ် ပြု အဖွ ဲ ့ များသိ ု ့ လွ ှ ဲ ပြောင် းရန်

အခွ င့ ် အရေးရှ ိ ပါသည် ။

တိ ု င် ကြားချက် ပု ံ စံ ကိ ု GCL မှ ပေးပိ ု ့ ပါ။

အီ းမေးလ် - info@gcl-intl.com

ဖက် စ် : +44 (0) 845 548 9004

HOလိ ပ် စာ -

GCL International Ltd. ,

အဆင့ ် ၁၊ Devonshire House One Mayfair Place လန် ဒန် ၊ W1J 8AJ,

ယူ နိ ု က် တက် ကင် းဒမ် း။



တိ ု င် ကြားချက် အားဖက် စ် /

စာရွ က် မိ တ္ တူ များလက် ခံ ရရှ ိ ပါကစာရွ က် စာတမ် းများကိ ု GCL

ရု ံ းချု ပ် တွ င် လက် ခံ ရရှ ိ သည့ ် နေ့ မှ စ၍

အကြု ံ းဝင် ပါသည် ။

အကယ် ၍ တိ ု င် ကြားသူ သည် GCL Intl Ltd

မှ သူ ၏ကိ ု ယ် ပိ ု င် လက္ ခဏာကိ ု လျှ ိ ု ့ ဝှ က် ထားရန်

တောင် းဆိ ု ပါလျှ င် တိ ု င် ကြားသူ ၏အသေးစိ တ် အချက် အလက် မျာ

းအားလျှ ိ ု ့ ဝှ က် ထားရမည် ။

မှ တ် ချက် - အထက် ဖော် ပြပါအချိ န် ဇယားသည် FSC

အစီ အစဉ် အတွ က် သာဖြစ် ပြီ း၊

ကွ ဲ ပြားသောပရိ ု ဂရမ် များအတွ က် ကွ ဲ ပြားသောအချိ န် ဇယားရှ ိ သ

ည် ။ အချိ န် ဇယားနှ င့ ် ပတ် သက် ၍

အသေးစိ တ် အချက် အလက် များသိ ရှ ိ လိ ု ပါက GCL International Ltd

သိ ု ့ ဆက် သွ ယ် မေးမြန် းပါ။

စာရင် းသွ င် းခြင် းနှ င့ ် ကိ ု င် တွ ယ် ဖြေရှ င် းခြင် းလု ပ် ငန် း

စဉ် ကိ ု အယူ ခံ ဝင် ခြင် း

အယူ ခံ ၀င် မှ ု အားလု ံ းကိ ု အယူ ခံ ဝင် သူ မှ စာဖြင့ ် ရေးသားတ

င် ပြရပါမည် ။

အယူ ခံ ၀င် မှ ု ၏ရှ င် းလင် းသောဖော် ပြချက် များကိ ု

ကနဉီ းအခြေနေမှ စ၍ ခိ ု င် ခိ ု င် လု ံ လု ံ ဖော် ပြရမည် ။



အယူ ခံ ၀င် မှ ု ၏အစိ တ် အပိ ု င် းတစ် ခု (သိ ု ့ )

အသွ င် အပြင် ကိ ု ထောက် ခံ ရန် ခိ ု င် လု ံ သောသက် သေအ

ထောက် အထားနှ င့ ် အယူ ခံ ဝင် သူ ၏အမည် နှ င့ ် ဆက် သွ ယ် ရန

် အချက် အလက် (အီ းမေးလ် သိ ု ့ မဟု တ် စာတိ ု က် လိ ပ် စာ)

တိ ု ့ ကိ ု ပေးရမည် ။

အနှ စ် ချု ပ် /

အယူ ခံ ဝင် ခြင် းကိ ု ကိ ု င် တွ ယ် ဖြေရှ င် းမှ ု အတွ က် အချိ န

် ဇယား

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု လက် ခံ ရရှ ိ ခြင် း

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု လက် ခံ ရရှ ိ ကြောင် းအသိ အမှ တ် ပြု ခြင် း

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု လက် ခံ ရရှ ိ ပြီ း (၂)

ပတ် အတွ င် းအယူ ခံ ဝင် မှ ု အပေါ် ဆက် လက် လု ပ် ဆောင်

ရန် GCL

၏အဆိ ု ပြု ထားသောလု ပ် ဆောင် မှ ု လမ် းကြောင် းများနှ င့ ် ပ

တ် သက် ပြီ း ကနဦးတု န့ ် ပြန် မှ ု ပေးပါမည် ။

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု အကဲ ဖြတ် ခြင် းတိ ု းတက် မှ ု နှ င့ ်

ပတ် သက် ၍ အယူ ခံ ၀င် သူ အားအသိ ပေးပါ။

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု စု ံ စမ် းစစ် ဆေးပြီ းအယူ ခံ ဝင် မှ ု ပြ

ီ းဆု ံ းသည့ ် သု ံ းလအတွ င် းအယူ ခံ ဝင် ရန် အဆိ ု ပြု ထာ

းသောလု ပ် ဆောင် မှ ု များအားလု ံ းကိ ု သတ် မှ တ် ပါ။

• အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု ပိ တ် သိ မ် းသည် ဟု အယူ ခံ ဝင် သူ

အားအသိ ပေးပါ။ ဆိ ု လိ ု သည် မှ ာ GCL

သည် လိ ု အပ် သောသတင် းအချက် အလက် အားလု ံ းကိ ု စု ဆေ

ာင် းပြီ းအတည် ပြု သည် ၊

အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု စု ံ စမ် းစစ် ဆေးပြီ းအယူ ခံ ဝင် သူ နှ

င့ ် ပတ် သက် ၍ ဆု ံ းဖြတ် ချက် ချပြီ းအယူ ခံ ၀

င် သူ ကိ ု တု ံ ့ ပြန် ခဲ ့ သည် ။

• အယူ ခံ ဝင် သူ သည် ၎င် းတိ ု ့ ၏အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု

UKAS, IOAS, ASI

စသည့ ် အသိ အမှ တ် ပြု အဖွ ဲ ့ များသိ ု ့ လွ ှ ဲ ပြောင် းရန်



အခွ င့ ် အရေးရှ ိ သည် ။ အကယ် ၍ GCL

၏လု ပ် ထု ံ းလု ပ် နည် းများကိ ု အပြည့ ် အ၀

အကောင် အထည် ဖော် ခြင် းအားဖြင့ ်

ပြissueနာကိ ု မဖြေရှ င် းနိ ု င် ပါက၊ /

သိ ု ့ မဟု တ် အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု GCL

ကိ ု င် တွ ယ် ပု ံ အပေါ် မကျေနပ် ပါ။

အပြီ းသတ် အဆင့ ် အဖြစ် အယူ ခံ ဝင် မှ ု ကိ ု FSC, Textile

Exchange, GOTS

ကဲ ့ သိ ု ့ သောအစီ အစဉ် ပိ ု င် ရှ င် များထံ လွ ှ ဲ ပြောင် းန

ိ ု င် သည် ။

အသနားခံ လွ ှ ာပု ံ စံ ကိ ု GCL မှ ပေးပိ ု ့ ပါ။

အီ းမေးလ် - info@gcl-intl.com

ဖက် စ် : +44 (0) 845 548 9004

HOလိ ပ် စာ -

GCL International Ltd. ,

အဆင့ ် ၁၊ Devonshire House One Mayfair Place လန် ဒန် ၊ W1J 8AJ,

ယူ နိ ု က် တက် ကင် းဒမ် း။

ဖက် စ် /

အပြန် အလှ န် အယူ ခံ ဝင် ခြင် းများအတွ က် ကိ စ္ စရပ် များတွ င် စာ

ရွ က် စာတမ် းများကိ ု GCL ရု ံ းချု ပ် တွ င် လက် ခံ ရရှ ိ သည့ ်

နေ့ မှ စ၍ လျှ ောက် ထားရမည် ။

မှ တ် ချက် - အထက် ဖော် ပြပါအချိ န် ဇယားသည် FSC

အစီ အစဉ် အတွ က် ဖြစ် ပြီ း၊

ကွ ဲ ပြားသောပရိ ု ဂရမ် များသည် ကွ ဲ ပြားသောအချိ န် ဇယားရှ ိ သည် ။

အချိ န် ဇယားနှ င့ ် ပတ် သက် ၍

အသေးစိ တ် အချက် အလက် များအတွ က် GCL International Ltd

သိ ု ့ ဆက် သွ ယ် ပါ။


